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CÔNG KHAI 

 Thực hiện Thông tư 09/TT/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 về Quy định 

công khai trong các hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục 

quốc dân 

Trường Mầm non Tủa Chùa công khai hoạt động của nhà trường 

A. Mục 1 CÔNG KHAI CHUNG 

 I. Điều 4: THÔNG TIN CHUNG 

 1. Tên cơ sở giáo dục: Trường mầm non Tủa Chùa 

 2. Địa chỉ trụ sở: Thôn Đồng Tâm, xã Tủa Chùa, tỉnh Điện Biên 

 3. Loại hình của cơ sở giáo dục, cơ quan/ tổ chức quản lý trực tiếp 

hoặc chủ sở hữu: Cơ sở giáo dục công lập 

 4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục 

* Tầm nhìn 

Trường Mầm non Tủa Chùa phấn đấu trở thành cơ sở giáo dục mầm non 

đoàn kết, thân thiện, an toàn, chất lượng; là nơi trẻ em được yêu thương, tôn 

trọng, chăm sóc và phát triển toàn diện. 

Nhà trường hướng tới xây dựng một tập thể thống nhất sau sáp nhập, môi 

trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, tăng cường ứng dụng công nghệ số, AI, 

STEM/STEAM phù hợp; đồng thời giữ gìn bản sắc văn hóa các dân tộc địa 

phương, tạo nền tảng vững chắc để trẻ tự tin bước vào bậc học tiếp theo. 

* Sứ mệnh 

Trường Mầm non Tủa Chùa cam kết tạo dựng môi trường giáo dục an 

toàn, hạnh phúc, dân chủ và thân thiện; chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ 

bằng tình yêu thương, trách nhiệm và sự tôn trọng. 

Nhà trường phát huy sức mạnh của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên 

của 4 đơn vị sau sáp nhập, xây dựng sự đoàn kết, thống nhất; đổi mới phương 

pháp giáo dục, tăng cường trải nghiệm, phát triển năng lực và phẩm chất của trẻ; 

phối hợp chặt chẽ với cha mẹ trẻ và cộng đồng để mỗi trẻ đều được quan tâm, có 

cơ hội phát triển phù hợp với điều kiện và đặc điểm địa phương. 

* Mục tiêu của cơ sở giáo dục  

- Trẻ phát huy tính tự lập và tự học. 

- Trẻ tự tin thể hiện cá tính và năng lực của bản thân 

- Trẻ hình thành tính tự kỉ luật cho bản thân. 

- Trẻ biết cách tôn trọng bản thân, môi trường và những người xung quanh 



- Trẻ phát triển khả năng làm việc nhóm, biết cách hợp tác, chia sẻ cùng 

hướng tới thành công. 

 - Trẻ học được cách nuôi dưỡng các mối quan hệ và thúc đẩy tình yêu 

thương, sự tin tưởng lẫn nhau. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển 

Trường Mầm non Tủa Chùa được thành lập theo quyết định số 710/QĐ-

UBND ngày 27/8/2026 Quyết định về việc sáp nhập trường MN Tủa Chùa, MN 

Hoa Ban, MN Sơn Ca, MN Sao Mai thành trường Mầm non Tủa Chùa,

 Nhà trường có 1 điểm trường chính đóng trên địa bàn Thôn Đồng Tâm, xã 

Tủa Chùa, tỉnh Điện Biên và 3 phân hiệu: Phân Hiệu 1 trụ sở đặt tại Bản Nong Ten, 

xã Tủa Chùa, Phân hiệu 2 đặt tại Bản Huổi Lực, xã Tủa chùa, Phân hiệu 3 đặt tại bản 

Nà Tòng, xã Tủa Chùa. 

Trường có quy mô lớn quản lý 1 điểm trường chính và 18 diểm trường lẻ ủa 3 

phân hiệu, và 01 trung tâm. 

Trong những năm qua được sự quan tâm của các cấp uỷ Đảng, chính 

quyền địa phương và sự đầu tư của các chương trình dự án, sự quan tâm và tạo 

điều kiện của  lãnh đạo UBND xãTủa Chùa đầu tư xây dựng quy mô mạng lưới 

trường, lớp và học sinh. Chất lượng giáo dục đã có sự tiến bộ rõ rệt và đã đạt 

được những thành tích đáng kể, cụ thể: 

- Điểm chính và 03 phân hiệu đều đạt trường Mầm non đạt chuẩn Quôc 

gia mức độ 1,2. 

- Trong nhiều năm học từ năm 2021 - 2022 đến năm học 2025 - 2026: Tập 

thể nhà trường luôn đạt tập thể đoàn kết vững mạnh, điểm Chính và các phân 

hiệu đều được cấp trên ghi nhận: 

- Tập thể lao động tiên tiến. 

- UBND xã, UBND tỉnh Điện Biên tặng Bằng khen 

- Điểm chính và phân hiệu 1 được Thủ Tướng chính phủ tặng Bằng khen. 

- Điểm chính và Phân hiệu 1,2 được nhà nước tặng Huân Chương Lao 

động hạng III. 

6. Thông tin người đại diện 

Họ và tên: Dương Thị Hương 

Chức vụ: Bí thư Đảng bộ - Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Tủa Chùa, Thôn Đồng Tâm, xã 

Tủa Chùa, tỉnh Điện Biên 

Số điện thoại: 0982691977 

Địa chỉ gmail: duonghuongmntc@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy 

- Quyết định thành lập trường 



- Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng 

- Quy chế hoạt động; Sơ đồ tổ chức bộ máy; quyết định phân công nhiệm 

vụ cho CBQL-GV-NV trong nhà trường. 

 8. Các văn bản khác 

 - Chiến lựợc phát triển nhà trường giai đoạn 2025-2030 

 - Nghị quyết hội đồng trường 

 - Quy chế chi tiêu nội bộ 

 - Kế hoạch tuyển sinh 

 - Kế hoạch phát triển nhà trường năm học 2026-2027 

 - Quy chế dân chủ 

 - Quy chế phối hợp 

 - Quy chế tiếp công dân 

                                            

                                                      Thủ trưởng đơn vị 
                                                       (Ký tên và đóng dấu) 

                                

 

                      

                                                                                         Dương Thị Hương 
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